
EVIDENCIAS DEL 1 DICIEMBRE   AL 18 DICIEMBRE  DE 2021 

 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 

lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 

 

 



 

 

 

 

 

2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con 

carácter empresarial. 

 



 

 

 



 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos fichas 2297432, 2309715,  2360136, 2299342, 2334952, 2298785, 

2360209, 2302725, 2302724, 2325681 ,  2355425. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del 

objeto contractual. 



 

5. En articulación con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible 

resultado de la ejecución del respectivo programa de formación en las líneas de negocios 

rurales de la fase I del programa SER. 

 

 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 

semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar. 

 

7. Apoyar la realización del diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las 

unidades productivas creadas. 



 

 

 

 

8. Apoyar la realización de diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las 

acciones de formación .  



 

 

9. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: 

acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización 

(incluyendo mecanismos virtuales) 

x

Regional:  SANTANDER Centro de formación: 

Numero de horas Tecnicas:

Numero de horas Emprendimiento:

Instrucciones: 

1. El siguiente formulario debe ser diligenciado por el instructor, incluyendo la información completa del proyecto productivo.

2. Este formulario aplica para la Fase 1 del Programa. 

Nota:

El diligenciamiento es obligatorio y se estará realizando control de la información. 

CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X solo si se presentó el Proyecto Formativo-Productivo.

PROYECTO PRODUCTIVO PROGRAMA SER

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Nombre del Instructor técnico: ANDRU GONZALEZ ARIZA

Nombre del Proyecto: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION FRUTALES PERENNES 

Tiempo estimado de ejecución del proyecto (meses): 6 MESES

Programa de Formación al que da respuesta: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION FRUTALES PERENNES 

Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Nombre del Instructor de emprendimiento (Negocios rurales): MAGDA MORALES GALEANO

Escasa implementacion de las Buenas Practicas Agricolas en los cultivos de frutales perennes existentes en la zona de influencia del CGAO

La escasa implementación de las Buenas Prácticas Agrícolas en los cultivos que se establecen en la provincia de Vélez son factores que generan 

pérdidas económicas y cambios en la percepción del consumidor a causa de infecciones que pueden ser transmitidas en los alimentos. Paralelo a lo 

mencionado anteriormente, encontramos los riesgos a los que se ven expuestos los operarios o trabajadores agrícolas que diariamente ejecutan las 

labores dentro de los cultivos, razón por la cual desde las políticas de gobierno, entidades de  comercialización enfocan las BPA como estrategia 

indispensable dentro de los cultivos agrícolas.La implementación de técnicas en la aplicación Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) a nivel nacional como 

 Beneficiarios del proyecto  

198 HORAS 

90

IMPLEMENTACION DE BPA COMO MECANISMO DE OPTIMIZACION 

DE PROCESOS PRODUCTIVOS EN CULTIVOS DE FRUTALES 

Proyecto local/municipal/regional al cual da respuesta el proyecto 

productivo:

Justificación del proyecto

Regional:  SANTANDER Centro de formación: 

Cédula: 37863348 Teléfono movil: 

Género: Edad

Tipo de población:

Si seleccionó "Otro" ¿Cúal?

Nivel de emprendedor: x

Motivación para emprender:

Instrucciones: 

1. El siguiente formulario debe ser diligenciado con el líder de la Unidad Productiva durante la primera sesión de asesoría. 

2. La información será diligenciada en primer lugar en este formato, posteriormente en el link enviado por correo para ser reportada a Dirección 

General. 

Nota:

El diligenciamiento en el link es obligatorio y se estará realizando control de la información registrada online.

CARACTERIZACIÓN GENERAL DE EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS 

Nombre del Dinamizador de Emprendimiento Rural:

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

XENIA VIVIANA RODRIGUEZ VEGA

Menor de 15 años Femenino

3202710710 Correo electrónico:

CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X solo si se presentó el formulario de Caracterización de Emprendedores 

Información del Emprendedor

Marque con una X en las siguientes opciones: 

Nombre Líder Unidad Productiva: EMPERATRIZ LEAL 

Emprendedor de cooperativa

Revisar la definición de "Nivel de emprendedor" en los comentarios de cada celda, a continuación: 

Emprendedor de pequeña escala

Emprendedor a mediana escala

Desplazados por la violencia Secundaria Nivel de estudios:

Si seleccionó "Otro" ¿Cúal?

En "Motivación para emprender" si seleccionan "Otra" se sugiera especificar entre las siguientes opciones: Satisfacción personal, 

independencia, ganancias económicas, etc.)

Oportunidad 

Emprendedor comercial



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10. Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor, el 

modelo de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de 

seguimiento. 

 

"Segmentos de

Mercado"

                ALMACENES DE CADENA, 

COMERCIALIZADORAS,                          Los 

mercados mayoristas.

• Las tiendas especializadas

• Los supermercados.

• Mercados de frutas locales.

"Canales, Distribución

 y Comunicación"

HUMANO: Mano de obra con formación en 

manejo cultivos de Aguacate                 

INFRAESTRUCTURA: Adecuación de 

infraestructura      propia para la unidad 

productiva.                      INTELECTUAL: 

Conocimientos en establecimiento, manejo 

y mantenimiento de cultivos perennes                    

ECONOMICO:  Aportes de cada asociado 

emprendedor,  Materiales de formación del 

SENA.

canal de distribuciòn directo                                          

transporte del distribuidor,                      

mayoristas,  corabastos ,                                

canales de comunicaciòn voz a voz, correo, 

whatsapp, pendon, tarjetas presentaciòn.

PROASAJ OFRECE A SUS CLIENTES 

VARIEDADES DE  AGUACATE ORGANICO 

DE LA MEJOR  CALIDAD 

CUIDADOSAMENTE SELECCIONADOS 

OFRECIENDO A NUESOTROS CLIENTES 

UN EXCELENTE PRODUCTO.

SERVICIO POS VENTA     CALIDAD EN EL 

PRODUCTO Y SERVICIO, PUNTUALIDAD , 

HONESTIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, 

COMUNICACIÒN ASERTIVA CON LOS 

CLIENTES TANTO INTERNOS COMO 

EXTERNOS  

"Recursos Clave"

"Actividades Clave" "Propuesta de Valor"
"Relaciones 

con los Clientes"

1. IDENTIFICACIÒN Y SELECCIÓN 

MATERIAL GENETICO.                                      

2. LIMPIEZA DEL TERRENO                                

3. AHOYADO                                                         

4. PLANTACIÒN Y MANEJO CULTIVO                                                                                                           

5. ABONAR PLANTAS                                            

6. COSECHA Y POSCOSECHA                                                    

7. VENTA 

"Asociaciones Clave

(Red de Partners)"

CENTRO DE GESTION 

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 

SENA VÈLEZ,    TECNICOS LOCALES, 

ALCALDIA MUNICIPAL SANTA HELENA 

OPON 



 

 

 

 

Regional:  SANTANDER Centro de formación: 

Cédula: 37863348 Teléfono movil: 

Género: Edad

Tipo de población:

Si seleccionó "Otro" ¿Cúal?

Nivel de emprendedor: x

Motivación para emprender:

Instrucciones: 

1. El siguiente formulario debe ser diligenciado con el líder de la Unidad Productiva durante la primera sesión de asesoría. 

2. La información será diligenciada en primer lugar en este formato, posteriormente en el link enviado por correo para ser reportada a Dirección 

General. 

Nota:

El diligenciamiento en el link es obligatorio y se estará realizando control de la información registrada online.

CARACTERIZACIÓN GENERAL DE EMPRENDEDORES Y UNIDADES PRODUCTIVAS 

Nombre del Dinamizador de Emprendimiento Rural:

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

XENIA VIVIANA RODRIGUEZ VEGA

Menor de 15 años Femenino

3202710710 Correo electrónico:

CONTROL DE EVIDENCIAS: Marcar con una X solo si se presentó el formulario de Caracterización de Emprendedores 

Información del Emprendedor

Marque con una X en las siguientes opciones: 

Nombre Líder Unidad Productiva: EMPERATRIZ LEAL 

Emprendedor de cooperativa

Revisar la definición de "Nivel de emprendedor" en los comentarios de cada celda, a continuación: 

Emprendedor de pequeña escala

Emprendedor a mediana escala

Desplazados por la violencia Secundaria Nivel de estudios:

Si seleccionó "Otro" ¿Cúal?

En "Motivación para emprender" si seleccionan "Otra" se sugiera especificar entre las siguientes opciones: Satisfacción personal, 

independencia, ganancias económicas, etc.)

Oportunidad 

Emprendedor comercial



 

11. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 

Dinamizador Rural de Centro SER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas 

rurales. 

 

 



 

 

 13. Identificar fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o 

instrumentos para aplicar a las diversas fuentes  Municipio santa helena del Opon 2302724 

Cachipay 2298785 San Juan de la verde, Chipata. 

 

 



 

 

14. Gestionar la certificación en las normas de competencia “Orientar procesos formativos 

presenciales con base en los planes de formación concertados. 

 

 

15. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, 

bajo la clase de riesgo tipo II.  



 

 

16. El contratista se compromete a evidenciar: - Proyecto formativo de cada formación 

cuando corresponda Inducción a aprendices. - Guía de aprendizaje. - Plan de mejoramiento a 

aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en Sofia Plus. Como evidencia de la 

unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: - 

Herramienta modelo de negocio CANVAS. 

 

 



 

 

 



 

 

 

MAGDA YICELA MORALES GALEANO 

CC. 63437714 

Contrato N.  2342531 

 


